¢, Derecho del trabajo vs
revolucion francesa?, una duda

Planteamiento de la duda

Tradicionalmente el analisis histérico del derecho del
trabajo ha sido presentado como una trayectoria lineal y
progresiva. Dentro de esta vision, la Revolucion Francesa
de 1789 aparece como el extremo inicial de una
evolucién.””) Este extremo estaria caracterizado por el
marcado énfasis en los aspectos individualistas vy
liberales. En el otro extremo, encontrariamos una serie de
normas que intentan romper con aquellos principios
liberales. Este grupo de normas seria el derecho del
trabajo, el cual reconociendo las dificultades de aplicacién
del derecho comun se erigiria como el "protector” de las
personas que estarian siendo afectadas con la aplicacién
de aquellos principios liberales®.

Esta concepcion permita pensar en una ruptura
histérica de la reglamentacion de las relaciones laborales
entre los principios civilistas y los principios propios al

1 Para efectos de estos comentarios la expresion "Revolucion Francesa"
debe ser entendida como un proyecto que histéricamente propuso la
organizacion de un nuevo orden juridico basado en ciertos principios de
corte liberal.

2 Algunos de estos principios son: La autonomia de la voluntad y la
igualdad de las partes. Sobre el primero, el derecho del trabajo
apareceria como una limitante a la autonomia de la voluntad de las
partes, en la medida que impone prestaciones minimas a partir de las
cualy las partes podrian negociar. Por otro lado, sobre la igualdad de las
partes, el derecho del trabajo intentaria romper con esta igualdad,
reconociendo ciertas normas con las cuales se reconoce la existencia de
una parte "débil" en el contrato de trabajo, y que seria el trabajador.
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derecho del trabajo. Sin embargo, la duda consiste en
preguntarse hasta que punto dicha interpretacion es aun
vigente.

En ese sentido, estos comentarios deben ser vistos
como una reflexién inicial y no terminal respecto de la cual
se plantearian mas preguntas que respuestas.

Los antecedentes de la duda
A. La exportacion de la revolucién

Los ideales de instauracion de una nueva organizacion
social en la Francia revolucionaria quedaron plasmados
en diversos sectores del orden juridico®.

Concretamente en el codigo civil”, donde se ubico la

primera reglamentacion de las relaciones laborales, y

donde se contemplaron ciertos axiomas®, los cuales

servirian de sustento a las nuevas relaciones entre
empleadores y empleados, tales bases serian: la libertad
de trabajo, la autonomia de la voluntad y la igualdad de las
partes en la celebracién de los contratos®.

3 Tal vez los documentos legales mas importantes hayan sido: la ley “le
Chapelier”, el cddigo penal y el cddigo civil. Los cuales aparecen
histéricamente como la expresion legal del deseo por organizar la
sociedad con nuevas bases. C.f. De la Cueva, M. El nuevo derecho
mexicano del trabajo. Vol. |, fia ed., PorrGia, México 1980, p. 8.

4 El codigo napoledn "es el primer texto oficial que presento, segln la
sistematizacion propia del movimiento codificador moderno, una
transformacion completa de los objetos del discurso juridico”. Cf. Arnaud,
A.J. Essai d'analyse structurak du Code Civil Francais. La regle du jeu
dans la paix hourgeoise. LGDJ, Paris 1973, p. 16. (Thiduccion libre del
autor).

5 Cf. Lyon Caen, G. Droit du Travail. 12 ed. Dalloz (Preas Dalloz), Paris
1984 p. 11

6 Cf. Javillier, J.C. Derecho del trabajo. Instituto de Estudios Laborales y de
Seguridad Social, Madrid 1982, p. 92).



Estos principios fueron objeto de una "migracion
juridica" hacia América” donde encontraron una acogida
incondicional por parte de las constituciones
latinoamericanas y los codigos civiles del siglo XIX®.

Esta reglamentacion apareceria como el Unico espacio
posible para encuadrar legalmente las relaciones
laborales. En esta época, el debate se centraria en discutir
cual de las figuras contractuales (de naturaleza civil) era la

mas adecuada para normar la relacion
empleado-empleador®.

B. La "ruptura " con la revolucién

Este encuadramiento civilista de las relaciones
laborales pronto mostré sus deficiencias y sus

incoherencias con una realidad cada vez mas alejada del
formalismo legal. Los autores de la época concentraron
sus esfuerzos para mostrar como los axiomas o principios
emanados del derecho civil encubrian una creciente
injusticia.

Esta época de cuestionamiento fue alimentada durante
el siglo XIX por lo que podriamos llamar una toma de

conciencia de las nuevas condiciones de trabajo y de los

peligros derivados de la industrializacion"?.

Ante esta situacion surge como légica y necesaria la
adopciéon de un régimen "ad-hoc" para las relaciones
laborales. El "nouveau regime" se erigiria como la mas
clara expresion del deseo por dejar de lado los principios
civilistas.

Asi pues, esta vision permitié presentar la historia
sefialando que:

7 Cf. Rodiere, R. "Introduction au droit comparé". Dalloz (Precis Dalloz),
Paris 1979, p. 19. Cf. Baudouin, L. The influence ofthe Code Napoledn.
in: Hilane Law Review. Vol. XXXIII, no. 1. diciembre de 1958, p. 21y sigs.

8 Por ejemplo la Constitucion Mexicana de 1857 reconocia ciertos
principios como el de la libertad de trabajo en su art. 5 (Idea que seria
consolidada con las reformas hechas a este articulo posteriormente, por
ejemplo la del 25 de septiembre de 1873 y la del 1 de junio de 1898), al
igual que otros ordenamientos de la época (Tfol es el caso de los
articulos 69 y 70 del Estatuto Provisional del Imperio Mexicano del 10 de
abril de 1865). Cf. XLVI Legislatura de la Camara de Diputados Derechos
del Pueblo Mexicano. Tomo lll, México". 1967, p. 407 y sigs.. Por su
parte los codigos civiles Modelo, México 1870, y 1884 son ejemplos
claros de la influencia que tuvo en esta region el cédigo napoledn de
1804. Cf. Mufioz Luiz Derecho Civil Mexicano Tl, Ediciones Modelo,
México 1971, p. 25.

9 Cf. Bensusuan, G. La adquisicién de la fuerza de trabajo asa lariado y su
expresion juridica. Universidad Autbnoma Metropolitana, México 1982,
p. 61y sigs.

10 Dentro de esta idea podrian incluirse diversos hechos: La publicacién en
1796 del informe sobre la situacion de los trabajadores de la industria del
algodén en Manchester, las actividades de Robert Owen (en 1818) en
favor de la adopcion de leyes protectoras del trabajo, la publicacién en
1845 de "La situacion de los trabajadores en Inglaterra” de F. Engels y
mas tarde la publicacion de la Enciclica Rerum Novarum en 1980. Todos
estos antecedentes si bien es cierto cada uno puede ser explicado de
manera diferente en funcién del momento en que sucedio, todos ellos
son el reflejo de la preocupacion existente sobre los peligros que para los
trabajadores tenian las condiciones y ambientes de trabajo de la época.

"Antes de esos afios solamente existia el derecho civil:
para que el derecho del trabajo pudiera nacer fue preciso
que la Revolucion constitucionalista rompiera con el
pasado, destruyera el mito de las leyes econdmicas del
liberalismo y derrumbara el imperio absolutista de la
empresa. Nuestro derecho del trabajo nunca ha sido una
parte o un capitulo del derecho civil, tampoco fue
continuador o su heredero, sino mas bien su adversario y

en cierta medida su verdugo""".

Los motivos de la duda

Aquellos principios civilistas, pareceria ser, han sido
eliminados en el derecho del trabajo. Entre estos
principios estaria el relativo a la autonomia de la voluntad,
expresada como la posibilidad con que cuentan las partes
para fijar las normas que regiran la relacion entre las
mismas. Dicha posibilidad incluiria las normas relativas al
tipo de contrato, a los deberes y derechos durante su
ejecucion, asi como los mecanismos para dar terminada la
relacién contractual.

En cada uno de estos tres aspectos, la libertad de las
partes (sobre todo de una de ellas: el empleador), ha sido
objeto de modificaciones en el derecho del trabajo. El
analisis especifico de estas alteraciones daria lugar a
amplios comentarios, por ahora baste concentrar la
atencion en el tercero de estos aspectos, a saber, el
relativo a los mecanismos de la ruptura.

A.  Las limitaciones a la libre ruptura

El régimen de la ruptura del contrato o la relacion de
trabajo (despido, renuncia motivada o inmotivada,
terminacion) aparece integrado con una serie de normas
que buscan obstaculizar el ejercicio de la facultad de libre
ruptura con que contaban las partes en el derecho civil. En
ese sentido, las leyes laborales buscaran limitar el recurso
a la ruptura, tratando de eliminar al maximo los abusos que
en un régimen de libre ruptura pudieran cometerse.

Estos "frenos" aparecerian en el derecho laboral de
diversas maneras: la obligacion de sélo despedir ante una
"justa causa", el sancionar la no observacion de las
condiciones de forma o de fondo en la ruptura, etc.

Sin embargo valdria la pena discutir hasta que punto
hoy dia, los limites impuestos a la libre ruptura en materia
laboral han cumplido la funcién histérica para la cual
fueron creados. Dicho de otra manera, hasta que punto la
aplicacion practica de los principios del derecho del trabajo
han descartado a aquellos del derecho civil.

B. El renacimiento o la subsistencia de la libre
ruptura

En diversas legislaciones latinoamericanas la
estructura del régimen de ruptura conserva algunos
matices civilistas, ejemplo de ello lo constituyen aquellas

11 Cf.. De la Cueva, M, op. cit, p. 44



legislaciones donde se exige (para ambas partes) que la
parte que desea romper la relacién contractual debe dar
un preaviso de cierta duracion?. Esta institucion,
originalmente reconocida en el derecho civil, subsiste en el
ambito laboral. Aunque su aplicaciéon practica pueda ser
discutida, por ejemplo, en la mayoria de los paises
latinoamericanos donde se ha reconocido, el preaviso no
resulta ser una condiciéon de validez de la ruptura, sin
embargo puede dar lugar al pago de una indemnizacion
por su inobservacion de la parte que legalmente debid
hacerlo.

Por otro lado cabe sefalar que la evolucion reciente de
las legislaciones latinoamericanas en materia de ruptura
parecen mostrar una tendencia hacia la "flexibilizacion" de
dicho régimen™, ya sea por medio de la jurisprudencia
como en México'™, o de la legislacion como en
Panama‘®, o bien a través de un creciente aumento de
formas de contratacion que excluyen la aplicacion de las

normas sobre estabilidad en el empleo"®.

12 Ibl es el caso de Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Chile, etc.

13 La excepcion a esta tendencia lo seria Pert con la adopcion de la ley
sobre la estabilidad de 1986, en la cual se reconocen ciertas limitaciones
a la facultad de despedir.,

14 El ejemplo seria las reformas hechas a la Ley federal del trabajo de
México en 1980, segun las cuales el empleador que deseaba despedir
un trabajador tenia la obligacién de darle un aviso por escrito, en caso
contrario el régimen sancionatorio seria aplicable (es decir
indemnizacién o reinstalacion). La jurisprudencia ulterior se encargo de
dejar si efectos tales disposiciones.

15 Por ejemplo la ley 8 de 1981 extendi6 el campo de aplicacion del art. 212
del cddigo panamefio, el cual establece los casos en los cuales el
empleador puede despedir sin motivo legal.,

16 Cf. COrdova, E. "De I'emploi totale au travail atypique: vers un virage
dans 1' evolution des relations de travail? in: Revista Interna cional del
trabajo, no. 26, vol 125. Ginebra, noviembre-diciembre 1986.

Conclusion

Bajo esta perspectiva la Revoluciéon Francesa, vista
como un acontecimiento inspirador de cambios profundos
en los ordenes juridicos, sobre todo aquellos de origen
romano-germanico, aunque no exclusivamente, aparece
como un aspecto imprescindible en el analisis de la
historia de los sistemas juridicos latinoamericanos,
concretamente en la rama laboral.

La herencia juridica legada por dicho movimiento, es
vista tan so6lo como un antecedente lejano del derecho
laboral. Sin embargo, ciertas tendencias legislativas hoy
dia parecerian indicar que las ideas de aquel movimiento
revolucionario cobran actualidad. De ser esto cierto, ello
obligaria a los laboralistas a incluir en su bibliografia la
historia y consecuencias de la Revolucién Francesa de
fines del siglo XVIII y no solamente estudiar los sucesos de
fines del siglo XIXy principios del XX.

¢Habrd entonces realmente una oposicion entre
Revolucion Francesa y Derecho del trabajo? La res
puesta la dara la evolucion futura del orden juridico y del
debate sobre la misma, por ahora solo se trata de una
duda.





