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El trabajo asalariado es en su esencia interna trabajo
alienado, trabajo enajenado, trabajo por cuenta ajena. Sin
embargo, el trabajo en si no es una maldicion, ni un
producto de la misma —asi sea esta divina—, por lo
contrario representa la emancipacioén y la realizacion del
hombre, la creacion para él de un universo nuevo, de un
mundo diverso al que le ofrece la naturaleza; significa
precisamente la transformacion de ella. EI hombre se
distingue del animal no racional por su conciencia y su
voluntad, porque es capaz de representarse mentalmente
el futuro producto de su trabajo, lo que no sucede con la
abeja, la arafia o el pajaro que construye su nido. En estos
casos obra sélo el instinto.

El hombre sin embargo, no produce sus satisfactores
aislado. El ser humano se organiza genéricamente dentro
de una division social del trabajo dada, para producir sus
bienes materiales. El Robinson de Defoe como comenta
Marx, pertenece al mundo de la imaginacién ? . EI hombre
produce, pero dentro de un contexto dado, heredado
organizativa y tecnoldgicamente aun cuando él vaya
transformando las fuerzas productivas ya existentes
debidas a la labor pretérita de otros trabajadores.

La compleja produccién capitalista descansa en dos
figuras primigenias que son la base misma en la que se
asienta todo el sistema: El empresario o patrén y el
trabajador. Aquel, duefio de los medios de produccién y
del dinero, éste, duefio sélo de (o basicamente de) su
fuerza de trabajo. Al establecerse el "acuerdo" contractual
® entre ambos con apoyo en la regulacién juridica que lo
contempla y lo prescribe se concreta el trabajo asalariado,
el trabajo enajenado, el trabajo alienado al que el propio
derecho coadyuva de manera importante.

Del trabajo asalariado, enajenado, por cuenta ajena, se
han ocupado los diversos ordenamientos legales que han
estado vigentes en los paises en que se ha ido
desarrollando el modo de produccion capitalista. Resulta
obvio sin embargo, que la esencia del trabajo enajenado

no se trasluce de manera clara en su reglamentacion
sobre todo en la época actual en donde la ideologia
juridica oculta la verdadera naturaleza de la relacion
laboral. Incluso se llega a afirmar que la normatividad
laboral tiende "a conseguir el equilibrio y (la) Justicia
Social en las relaciones entre trabajadores y patrones “:
Sin embargo queda asentado generalmente en las propias
constituciones y en sus leyes reglamentarias que resulta
ilegal oponerse al trabajo enajenado que se concreta a
través de la compra-venta de la fuerza de trabajo
materializada en el contrato o en la relacion de trabajo. Lo
anterior se prescribe en muchas legislaciones contrario
sensu. En la Constitucion mexicana por ejemplo se
sefiala: "A ninguna persona podra impedirse que se
dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que le
acomode siendo licitas"; la ley reglamentaria por su parte
repite casi textualmente el precepto constitucional © .

La economia clasica como sefala Marx, parte de la
propiedad privada pero no la explica. El derecho a su vez,
diriamos nosotros, encuentra en la propiedad privada (en
abstracto) ©® uno de sus principales fundamentos, pero
tampoco la esclarece, si bien la justifica desde el punto de
vista positivo. Incluso, como ha sido mencionado por
diversos especialistas, el uso de tal bien juridico se regula
en un coédigo diferente al que se ocupa de normar las
relaciones obrero-patronales. El derecho tanto a nivel
positivo, como doctrinal, sélo se ocupa de la regulacion de
las diversas formas juridicas de adquirirla, transmitirla o
perderla pero no de su origen real. Esto es comprensible
en el caso del derecho positivo pero no el doctrinal. En
este ultimo caso, la razén obedece a que el estudio de
estas figuras juridicas-econdmicas se lleva a cabo de una
manera positivista o jusnaturalista, sin que se haga casi
nunca en forma interdisciplinaria.

La economia politica clasica, al igual que la doctrina
juridica, no especifica cual es el motivo "de que se
escindan el trabajo y el capital" cuya consecuencia es el



trabajo por cuenta ajena, el trabajo alienado, "cuando por
ejemplo (la economia politica) determina la relacion que
media entre el salario y el capital considera como
fundamento ultimo de esta relacion, el interés del
capitalista; es decir, da por supuesto lo que trata
precisamente de demostrar”. ) En el derecho positivo este
supuesto también se presenta, v gr. la fraccion IX del art.
123 constitucional relativo al reparto de utilidades
prescribe en su inciso b que "la Comision Nacional" tomara
asimismo en consideracién la necesidad de fomentar el
desarrollo industrial del pais, el interés razonable que
debe percibir el capital y la necesaria reinversion de
capitales.

El trabajo enajenado, por otra parte, en todas sus
vertientes y manifestaciones crece y alcanza su cuspide a
la par del propio desarrollo del capitalismo. Con él, el
obrero, va perdiendo paulatinamente no sélo el producto
del proceso de trabajo sino también la propiedad de sus
instrumentos de trabajo y de las materias primas o brutas
que transforma en aquel. Con estas privaciones, el obrero
pierde también gradualmente —como sefiala Marx— su
propia esencia; ya no se pertenecera a si mismo, sino que
habra ido enajenando su propia personalidad vy
realizacion; es decir se ira negando en cuanto a
proyeccion de su propio ser.

El trabajador en gran escala no es duefio ya en absoluto
de sus medios de produccion, los ha ido perdiendo poco a
poco al no poder competir debido a la desigualdad
tecnoldgica en que labora. Aquellos medios sélo pueden
ser adquiridos por otra clase social, él tiene que venderse,
que enajenarse para sobrevivir. La legislacion recoge este

supuesto. En el caso de México la enajenaciéon del
trabajador, se regula en diversos articulos.
Especificamente el art. 20 se ocupa del contrato y de la
relaciéon de trabajo, estableciendo que en ambos se
encuentra presente “la prestacion de un trabajo personal
subordinado" a cambio “de un salario". Ese pago es
precisamente producto de la enajenacion de su fuerza de
trabajo manual o intelectual por un tiempo. Tal alienacion
se presenta precisamente porque el obrero carece de
medios de produccion para elaborar productos o por no
competir en el mercado con los propios debido al bajo
desarrollo técnico de los mismos a que haciamos
referencia. De ahi que le sea necesario acudir al mercado
a vender su energia a los propietarios de aquellos medios.

Por otra parte los instrumentos de trabajo también se le
enfrentan ahora al trabajador. Este, aun cuando no era ya
propietario de los instrumentos mencionados, todavia los
dominaba y los ponia en marcha en las primeras etapas
del capitalismo. En ellas el obrero daba comienzo y
terminaba el proceso de trabajo. La destreza artesanal
imperante en los gremios no se habia perdido del todo. En
un principio la manufactura no se distinguia mucho de la
industria gremial incipiente llevada a cabo por el
artesanado, salvo “por el mayor numero de obreros que
utiliza simultaneamente el mismo capital. El taller del
maestro artesano no ha hecho mas que ampliarse " ©.

Mas adelante, surgira la cooperacién compleja fundada
en la division del Trabajo que se presenta en forma clasica
en la ultima etapa de la manufactura. Ahi aparece el
obrero parcializado, aquel que no principia y termina el
proceso de trabajo, sino que solo interviene en parte del
mismo. Durante esta etapa el trabajador se va
especializando en tareas cuyo caracter es cada vez mas
limitado y si bien esta forma de producir representa un
mayor ahorro y rendimiento para el poseedor de los
medios de produccién, lo que conlleva una mayor
ganancia, no deriva necesariamente también en mayores
beneficios para el obrero. En realidad, las consecuencias
de esta nueva etapa no resultan halaglefias para él,
debido a que si bien conserva todavia el dominio de sus
instrumentos de trabajo, ha perdido el control en el



proceso del mismo, lo que se une a la pérdida de la
propiedad de los medios de produccién que habia ya
sufrido desde el principio de la etapa anterior.

Con el desarrollo de la gran industria, el obrero pasa
poco a poco a convertirse en un apéndice de la maquina.
Este hecho, sin embargo, no se puede generalizar
totalmente, debido a que en muchas formaciones sociales
en las que es dominante el modo de produccion
capitalista, persisten aun oficios en los que los
trabajadores asalariados son duefios de algunos de los
instrumentos de produccion v, gr. los albafiles que son
propietarios de su cincel, martillo, plomo, cuchara de
trabajo, etc. La propia ley sanciona hoy en dia el hecho de
que el patron cause maliciosamente dafo, en sus
herramientas o Utiles de trabajo. ©

Por otra parte, en esta etapa el patrén o empresario no
solo tiene la propiedad real de los medios de produccion,

sino que posee ademas la apropiacion real "? de los
mismos.

Todo lo anterior como se advierte, da como
consecuencia que la subordinacion del trabajador

respecto al patron o sus representantes —aquella que hoy
en dia contempla la ley— se haya hecho cada vez mas
natural. Si bien esta supeditacion depende en ultima
instancia del poder que da al capital el comprar la fuerza
de trabajo requerida, a cambio del dinero necesario para la
reproduccion de su poseedor y en tal sentido éste ultimo
se ve obligado a seguir las ordenes y lineamientos
respecto al gasto de energia contratada; también depende
ahora de su pérdida ya absoluta de la apropiacion real que
se habia ido acrecentado a medida que evoluciona el
capitalismo (cooperaciéon simple, cooperacion compleja,
maquinismo), amén de la previa privacion de la propiedad
real. Para entonces la subordinacion del trabajo
asalariado, del trabajo subordinado, resultaba natural '

Por otra parte, para este momento se ha consolidado ya
el trabajador colectivo —que se encuentra también
enajenado en su conjunto— aun cuando para el derecho
las relaciones sean —o parezcan reguladas—
fundamentalmente como individuales '?

Todo lo anterior debe ser considerado dentro del marco
juridico que aparentemente deja aislados a los demas
factores que influyen dentro del contexto social en que se

organizan las relaciones sociales de producciéon. Como ha
sido sefialado "® el derecho no goza en otros modos de
produccién de una autonomia propia asi sea esta limitada.
Tanto en el esclavismo como en el feudalismo para
arrancar el plusvalor a las clases dominadas se hacia
necesario el imbricamiento de las esferas politicas,
econdmicas, juridicas, ideoldgicas, etc. En el capitalismo
no sucede lo mismo. Aqui el derecho adquiere un nuevo
rango; su autonomia relativa. Ahora ya no sera necesario
un derecho especial diferente, excluyente de las diversas
clases sociales. En este momento, el derecho aparece
neutro alcanzando de manera resplandeciente las
categorias de la universalidad y abstraccion. De acuerdo a
esta nueva clasificacion que no reconoce clases sino
ciudadanos, cualquiera puede ser explicitamente
propietario de los medios de produccion y, por lo tanto,
comprador de la fuerza de trabajo, o vendedor de la
misma. Todo esto desde luego formalmente, porque la
praxis resulta mucho mas cruda y reveladora de la
verdadera realidad concreta, donde el trabajo enajenado
deviene no de la determinacion de la ley —que tampoco
reconoce tal caracter—, sino fundamentalmente de su
papel respecto a los medios de produccion.

Por otra parte, el obrero, en relacion con el producto de
su trabajo también se encuentra enajenado. Su
"produccién se enfrenta a él como algo extrafio, como un
poder independiente" de él. "El producto del trabajo es el
trabajo que se ha plasmado, materializado en un objeto,
es la objetivacion del trabajo... Esta realizacion del trabajo
como estado econémico se manifiesta como la privacion
de realidad del obrero, la objetivacién como la pérdida y la
esclavizacion del objeto, la apropiacion como
extrafiamiento, como enajenacién” ™ .

En efecto, al obrero se le presenta el producto como
algo ajeno. Si el producto era su realizacion, el premio a su
esfuerzo, ahora sélo representa el recibo, el comprobante
de pago necesario para su subsistencia, para la
reproduccion de su fuerza de trabajo. La venta de su
fuerza de trabajo —via salario— resulta esencial para la
reproduccion de ésta y para la propia vida del obrero en su
oxigeno vital. La misma mercancia —si no de manera
individual, si colectiva— también resulta fundamental,
pero en otro sentido para el capitalista que la utiliza para la
produccion y por lo tanto para la extraccion de plusvalor.
En este orden resulta obvio que es el obrero colectivo, el
obrero genérico el que verdaderamente importa al
empresario.

Por otra parte mientras mas deposita el trabajador su
energia en el producto, mas ajeno y poderoso se torna
éste y el ambiente laboral que lo rodea. Al perder el
producto creado por él —como obrero individual vy
colectivo— "mas pobre se vuelve él y su mundo interior,
menos se pertenece a si mismo" "® debido a que queda
despojado de su creacion asi sea esta parcelaria. No es él
quien da destino a su producto, sino aquel a quien ha
enajenado su fuerza de trabajo, el que decide el rumbo de
aquel. Esto se refleja en la ley. En el caso de nuestra



legislacién el art. 135 lo contempla en su fraccion lll. En
ella se prohibe a los trabajadores sustraer de la empresa o
establecimiento Utiles de trabajo o materia prima o
elaborada.

Cabe sefalar por ultimo que el trabajador indirecto —el
moderno trabajador de confianza del que se ocupan las
leyes laborales— también se encuentra enajenado aun
cuando no cobre conciencia de su propia alienacion. Esta
se encuentra asentada en dos niveles: por una parte, la
venta de su fuerza de trabajo —mas intelectual que
fisica— compleja ‘'®. Ello no significa que su mayor pago
no produzca plusvalia, sino que al contrario, produce mas
que el desgaste de la energia humana menos calificada
" En otro plano, el relativo a la distorsién mental que
sufre en relacion a su propia enajenacion habria que
sefialar que el trabajador de confianza tiende a
identificarse con los intereses del patron. Su objetivo
ultimo, es llegar a ser también capitalista, aunque esto no
deje de ser en la mayoria de los casos un suefio casi
siempre inalcanzable. El trabajador no directo no sélo le
sirve al patron sino que su ascenso en la piramide
administrativa hacia los puestos claves del organigrama
de la empresa, se encuentra determinado en ultima
instancia, con la mayor y mejor explotacién de las fuerzas
de trabajo contratadas que le toca fiscalizar, aun cuando él
mismo pierda de vista que su trabajo reditua al capitalista
un plusvalor mucho mayor que el dejado por los
trabajadores directos. Algunas veces la alienacion mental
del trabajador indirecto termina cuando es despedido de la
empresa "®. Es solo entonces cuando cobra conciencia
de su situacién. Es en estos casos cuando su ser intimo se
revela, asi sea en forma pasajera contra el modo de
produccion en el que ha laborado.

De todo lo anterior se desprende que el sistema actual
de produccion de los bienes materiales en el mundo
capitalista esta disefiado para operar mayoritariamente
con fuerza de trabajo enajenada (cuyos poseedores a su
vez se encontraran alienados en todas sus
manifestaciones) y que este hecho social se encuentra
protegido y sancionado por el derecho positivo. Asimismo,
se puede concluir que generalmente la doctrina juridica se
ha quedado en la superficie al analizar este problema; esto
es, que solo lo ha examinado desde un punto de vista sin
profundizar en su esencia interna.

En efecto, la casi totalidad de los tratadistas laborales al
analizar la naturaleza del contrato de trabajo —base y
fundamento del trabajo enajenado— se han concretado a
tratar de encontrar una analogia con ofras figuras
juridicas. Asi por ejemplo se ha sefialado que se trata de
variables de los contratos de sociedad, de arrendamiento
o0 mandato.

Pocos han sido en realidad, los juristas que se han
acercado a la esencia de las relaciones laborales. Uno de
los pioneros en este sentido fue sin duda Francesco
Carnelutti, quien a pesar de que solo se ocupd
incidentalmente de estudiar el contrato de trabajo, aporté
conclusiones importantes que han ayudado a encontrar la
verdadera naturaleza de las relaciones contractuales
laborables.

El reconocido procesalista italiano profesor de la
Universidad de Milan, sefiald6 que tradicionalmente, la
doctrina habia sostenido que se trataba de un contrato de
arrendamiento, la equivocacion sin embargo consistio en
que no se habia sabido distinguir la energia de su fuente.
"El objeto del contrato no es la fuente de energia, sino la
energia misma, y esta no puede ser objeto de
arrendamiento pues el contrato de arrendamiento debe
devolverse la cosa recibida, lo que no puede ocurrir con la
energia... recibida" "®. En tal sentido, en opinién de
Carnelutti, se trata indudablemente de un contrato de
compraventa". Responder que el trabajador conserva su
fuerza de trabajo y que solamente concede el goce, es
confundir la energia con su fuente; lo que queda al
trabajador es la fuente de su energia, esto es, su cuerpo

mismo; la energia, sale de él y no entra mas”. 20)



El propio Marx al hablar sobre el producto como
resultado del proceso productivo sefald "lo que se
compara con el valor del producto es el valor de los
elementos productivos consumidos (entre los que se
encuentra la fuerza de trabajo), en la formacion del valor
de aquel”. @

En opinion de Carnelutti, se confundio la prestacion que
es el contenido de la obligacion contraida en el contrato,
con el objeto de la prestacion, en este caso, la fuerza de
trabajo. En todo caso, como sefiala De Buen, no puede
tratarse de un verdadero contrato debido a que "La
voluntad... estaria viciada por haberse expresado bajo el

imperio de un estado de necesidad”. ¢?

Por otra parte, si bien la venta de la fuerza de trabajo
entrafia la posibilidad de utilizarla, su objeto es ese, su
uso. Cabria sefialar que el derecho positivo moderno
dispone como contrapartida al salario, la sola posibilidad
de disponer de tal energia. En el caso mexicano, el
articulo 58 de la ley relativa determina lo anterior al afirmar
que “jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el
trabajador esta a disposicion del patron para prestar su
trabajo".

Cabe sefalar que al estipularse esa simple posibilidad,
el trabajador normalmente prescinde de su vocacion, y de
su propia realizacion. De ahi que como dice Marx, "no se
siente bien sino a disgusto, no desarrolla sus libres
energias fisicas y espirituales sino que mortifica su
cuerpo.

NOTASI

1 "Concebimos el trabajo bajo una forma en la cual pertenece
exclusivamente al hombre. Una arafia ejecuta operaciones que
recuerdan las del tejedor y una abeja avergonzaria por la construccion de
las celdillas de su panal a mas de un maestro albafil. Pero que distingue
ventajosamente al peor maestro albafiil de la mejor abeja, es que el
primero ha modelado la celdilla en su cabeza antes de construirla en
cera. Al consumarse el proceso de trabajo surge un resultado que antes
del comienzo de aquel ya existia en la imaginacion del obrero, o sea,
idealmente". Marx Karl. El Capital Tomo |, Vol. |. Editorial Siglo XXI;
México 1985 p. 216. "Las actividades instintivas son innatas mas bien
que aprendidas y representan un marco relativamente inflexible en el que
se libera energia bajo la recepcion de estimulos especificos. Ha sido
observado, por ejemplo, que un gusano que ha terminado la mitad de su
capullo seguira manufacturando la segunda mitad sin preocuparse si la
primera de las mitades le ha sido quitada. Braverman Harry. Trabajo y
Capital Monopolista". Editorial Nuevo Tiempo México, 1987, p. 63.

2 "Individuos que producen en sociedad, o sea la produccion de los
individuos socialmente determinada: éste es naturalmente el punto de
partida. El cazador o el pescador solos y aislados, con los que
comienzan Smith y Ricardo pertenecen a las imaginaciones desprovistas
de fantasia que produjeron las robinsonadas del siglo XVIII, las cuales no
expresan en modo alguno, como creen los historiadores de la
civilizacién, una simple reaccién contra un exceso de refinamiento y un
retorno a la malentendida vida natural" Marx Karl. Introduccién General a
la Critica de la Economia Politica 857. Ediciones Pasado y Presente.
México 1982 p. 33.

3 No existe un verdadero acuerdo contractual puesto que el trabajador
normalmente se ve obligado a vender su fuerza de trabajo para subsistir.
De ahi que su voluntad se encuentre viciada. Ve- ase. De Buen, Néstor.
La decadencia del contrato. Ed. Textos Universitarios S.A. México 1965
p. 28.

4 Art. 2 de la Ley Federal del Trabajo, (el subrayado es nuestro).
5 Art. 50 Constitucional y 4° de la Ley Federal del Trabajo respectivamente.

6 Cuando hablamos de propiedad privada en abstracto nos referimos a la
conceptualizacion que se ha hecho de la misma en general. En ella no se
hace diferencia entre propiedad privada dé los medios de produccion y
propiedad personal (casa, automavil, ropa, etc.)

7 Marx Carlos. Manuscritos Econémico Filoséficos de 1844. Editorial
Grijalbo México, 1984 p. 73.

8 Marx Karl. El Capital tomo | Vol. 2 Editorial Siglo XXI México 1981, p. 391
"Aunque muchos ejecuten simultanea y conjuntamente una operacion
igual o similar puede ser, sin embargo que el trabajo individual de cada
uno como parte del trabajo colectivo represente fases diversas del
proceso laboral mismo, recorridos con mas rapidez por el objeto de
trabajo gracias a la cooperacién. Cuando por ejemplo, los albafiiles se
ponen en hilera para subir los ladrillos desde el pie hasta lo alto de un



y arruina su Espiritu ®®. Su trabajo se ha convertido sélo

en causa de su sustento, no ya en su propia realizacion.
“En este sentido, el trabajo ya no es una expresion de su
personalidad sino algo que se le ha impuesto” ®” .Ya no se
realiza su capacidad de producir valores de uso que lo
satisfagan per se, sino que tal capacidad se ha cosificado.
Ya no percibe su trabajo y los productos por él producidos
(asi sea parcialmente dentro del proceso de trabajo como
algo propio). El trabajador produce mercancias pero no las
posee en si, no determina su destino, lo que redunda a fin
de cuentas en que la propiedad privada de los medios de
produccion en gran escala no sea sino consecuencia del
trabajo enajenado.

andamio, cada uno de ellos hace lo mismo que los demés, pero, no
obstante, las operaciones individuales configuran partes continuas de
una operacion total, fases particulares que cada ladrillo debe recorrer en
el proceso laboral y por medio de las cuales las 24 manos, digamos, del
obrero colectivo, lo elevan mas rapidamente que lo que harian las dos
manos de cada obrero individual si éste subiese y bajase del andamio"
Ibid p. 391.

9 Art. 51 Fracc. VI de la Ley Federal del Trabajo.

10 Por apropiacion real se ha entendido la capacidad para poner en accién
los medios de produccién.

La legislacion laboral ha recogido el deber de subordinacion y obediencia
del trabajador. En nuestro pais actualmente la ley las reglamenta. En el
primer caso —subordinacién— de manera directa en los art. 8 y 20 del
codigo laboral vigente relativos a las definiciones de trabajador, relacion
de trabajo y contrato de trabajo, asi como por lo dispuesto por la fracc. Il
del art. 134 del mismo ordenamiento. En este precepto se sefiala como
una obligacién de los trabajadores "desempefiar el servicio bajo la
direccion del patron o su representante, a cuya autoridad estaran
subordinados en todo". En el segundo caso —obediencia— de manera
indirecta. Al respecto, la fracc. XI del art. 47 sanciona como causa de
recision de las relaciones de trabajo imputables al trabajador, el que éste
desobedezca al patrén o sus representantes sin causa justificada
siempre que se trate del trabajo contratado.

12 En esta etapa de la legislacion laboral, el sindicalismo y la huelga se
encuentran en la fase de la prohibicion. La contratacion colectiva no es
sino un suefio.

13 Ver al respecto el anélisis que hace Graciela Bensusan en su libro "La
adquisicion de la Fuerza del Trabajo Asalariado y su Expresion Juridica
Edit. UNAM, pp. 18-20.

14 Marx Karl, Manuscritos..., p. 75.

15 Loe. cit. "La enajenacion del obrero en su producto no sélo significa que
su trabajo se convierte en un objeto, en una existencia externa, sino que
esta existencia se halla fuera de ét, es independiente a él y ajena a él y
representa frente a él un poder propio y sustantivo, que la vida que el
obrero ha infundido al objeto se enfrenta a él como algo extrafio y hostil".
Ibid. p. 76.

16 “Asi como en la sociedad burguesa, un general o un banquero
desempefia un papel prominente y el hombre sin mas ni mas un papel
muy deslucido, otro tanto ocurre aqui con el trabajo humano. Este es
gasto de la fuerza de trabajo simple que, término medio, todo hombre
comun, sin necesidad de un desarrollo especial posee en su organismo
corporal. El caracter de trabajo medio simple varia, por cierto, segun los
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Todo lo anterior sin embargo, queda entrevelado en el
derecho positivo. En el mismo, sélo se regula apareciendo
encubierta, la compraventa de la fuerza de trabajo, su uso
y su prescindencia, asi como las formas de organizacion
que genera la lucha de clases (o de intereses
contrapuestos) y el encause legal que se da a la misma
siempre dentro de los propios limites del sistema
imperante. Sin embargo, todo este ocultamiento se lleva a
cabo subrepticiamente, si bien no de una manera
maquiavélica, sino mas bien como producto de la
ideologia juridica dominante, aun cuando la esencia
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diversos paises y épocas culturales pero esta dado por una sociedad
determinada. Se considera que el trabajo mas complejo es igual sélo a
trabajo simple potenciado o mas bien multiplicado, de suerte que una
pequefia cantidad de trabajo complejo equivale a una cantidad de trabajo
simple" Marx Karl. EI Capital, siglo XXI, tomo | libro primero pp. 54-55.

17 "Pero si, por su contenido, la direccion capitalista tiene dos filos... de una
parte, un proceso social de trabajo para la creacion de un producto y de
otra parte un proceso de valorizacion del capital, por su forma la
direccion capitalista es una direccion despdtica. Al desarrollarse la
cooperacion en gran escala, este despotismo va presentando sus formas
peculiares y caracteristicas; primero, tan pronto como su capital alcanza
un limite minimo, a partir del cual comienza su verdadera produccion
capitalista, el patrono se exime del trabajo manual; luego, confia la
funcién de vigilar directa y constantemente a los obreros aislados y a los
grupos de obreros a una categoria especial de obreros asalariados. Lo
mismo que los ejércitos militares, el ejército obrero puesto bajo el mando
del mismo capital, reclamada toda una serie de jefes (directores,
gerentes, managers) y oficiales (inspectores, foremen, overlookers,
capataces, contramaestres), que durante el proceso de trabajo llevan el
mando en nombre del capital, la labor de alta direccion y vigilancia va
reduciéndose a su funcién especifica y exclusiva... El economista
identifica y confunde la funcion dirigente impuesta por el caracter del
proceso colectivo de trabajo y aquella que tiene su raiz en el caracter
capitalista, y por tanto antagénico, de este proceso. El capitalista no es
tal capitalista por ser director industrial, sino al revés; es director
industrial por ser capitalista. El alto mando sobre la industria se convierte
en atributo del capital, como en la época feudal eran atributo de la
propiedad territorial, el alto mando en la guerra y el poder judicial. Marx
Carlos "El Capital" tomo | Fondo de Cultura Econdmica pp. 267-268.

18 V, gr. cuando el hijo del duefio de la empresa termina sus estudios,
digamos de administracion y después de ser entrenado incluso por el
propio trabajador indirecto pasa a ocupar su puesto, desplazandolo.

19 De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo Tomo | Editorial
Porrtia México 1966 pag. 448.

20 Loc. cit.

21 Marx Karl. E/l Capital Tomo | Vol. | Editorial Siglo XXI México 1981 pag.
256.

22 De Buen Néstor. La Decadencia del Contrato Editorial Textos
Universitarios, S.A. México 1965 pag. 276.

23 Marx Karl. Manuscritos... p. 78

24 Israel Joachin. La Enajenacion: De Marx a la Sociologia Moderna Ed.
Fondo de Cultura Econémica México 1988 p. 49





